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1 அறிமுகம் 
 

நியாயைான நடத்லத கநைிமுலைகள் (இனி 'கநைிமுலை' என குைிப் ிடப் டுகிைது) இந்திய ரிசர்வ் வங்கி ஜூலை 01, 2015 
அன்று கவளியிட்ட ‘முதன்லை சுற்ைைிக்லக – நியாயைான நடத்லத கநைிமுலைகள்’ (RBI/2015-16/16 DNBR (PD) 
CC.No.054/03.10.119/2015-16) ைற்றும் கடனளிப் வர்களுக்கான நியாயைான நலடமுலைகள் – வட்டி விதிக்கான கட்டுப் ாடுகள் 
கதாடர் ான ஏப்ரல் 29, 2024 அன்று கவளியிடப் ட்ட சுற்ைைிக்லக ஆகியவற்றுடன் இணங்குதைாக வலரவு 
கசய்யப் ட்டுள்ளது. 

 
கமலும், நவம்பர் 28, 2025 கததியிட்ட (வங்கி அல்லாத நிதி நிறுவனங்கள் – டபாறுப்பான வணிக நடத்றத) வழிகாட்டுதல்கள் 
2025 இல் (FPC வழிகாட்டுதல்கள்) கமற்கூைப்பட்ட இந்த  வழிகாட்டுதல்கறள இந்திய ரிேர்வ் வங்கி இறணத்துள்ளது. இந்த 
டநைிமுறை UGRO ககப்பிட்டல் லிமிடடட் பின்பற்றும் டபாதுவான டகாள்றககள் மற்றும் நறடமுறைகறள உள்ளடக்குகிைது 
(இது பின்னர் எங்களது வாடிக்றகயாளர்களுக்கு கேறவ டேய்யும் "நிறுவனம்" என்று குைிப்பிடப்படுகிைது.  கீகழ 
டகாடுக்கப்பட்டுள்ளறத உறுதிடேய்யும் வறகயில் இது உருவாக்கப்பட்டுள்ளது – 
 
• வாடிக்றகயாளர்களுடன் றகயாளுவதில் நியாயமான மற்றும் டவளிப்பறடயான நறடமுறைகள். 

 

• வாடிக்றகயாளர்களுடன் நியாயமான உைவு 
 

• வாடிக்றகயாளர் டதாடர்பு டதாடர்பான ஒழுங்குமுறை இணக்கம் 
 

• வலுவான வாடிக்றகயாளர் குறைகள் நிவர்த்தி டேய்யும் வழிமுறை 
 
நிறுவனத்தால் வழங்கப்படும் அறனத்து தயாரிப்புகள் மற்றும் கேறவகளுக்கும் இந்த குைியீடு டபாருந்தும் மற்றும் 
வாடிக்றகயாளர் மூலதனம், கடன் டேயல்முறை, கடன் கேறவ மற்றும் கேகரிப்பு நடவடிக்றககள் கபான்ை எங்கள் 
டதாடர்புறடய டேயல்பாடுகளுக்கும் டபாருந்தும். 
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2 நகாள்தககள் மற்றும் நதடமுதறகள் 
 

நிறுவனம் பின்பற்றும் டகாள்றககள் மற்றும் நறடமுறைகள் கடன் வாழ்க்றகச் சுழற்ேியில் பின்வரும் முக்கிய 
கூறுகளின்படி வறகப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. 
 

2.1 கடன் விண்ணப்பங்கள் மற்றும் செயல்முணற 
 

• கடன் வாங்குபவர்களுக்கான அறனத்து தகவல்டதாடர்புகளும் உள்ளூர் டமாழியில் அல்லது அவர்கள் புரிந்துடகாள்ளும் 
டமாழியில் இருக்க கவண்டும். 
 

• கடன் விண்ணப்ப படிவங்களில் கடன் வாங்குபவரின் நலறன பாதிக்கும் அறனத்து கதறவயான தகவல்களும் 
அடங்கும், எனகவ மற்ை என்பிஎஃப்ேி-களால் விதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகளுடன் ஒரு அர்த்தமுள்ள ஒப்படீு 
டேய்யப்படலாம் மற்றும் கடன் வாங்குபவர் ஒரு தகவலைிந்த முடிறவ எடுக்கலாம். 

 
• கடன் விண்ணப்ப படிவம் கடன் வாங்குபவர் ேமர்ப்பிக்க கவண்டிய கட்டாய ஆவணங்களின் பட்டியறல நிறுவனம் 

வழங்கும் எந்தடவாரு கடன் வேதிகளுக்கும் விண்ணப்ப படிவத்துடன் கேர்த்து பட்டியலிடும். 
 
• கடன் விண்ணப்பப் படிவத்தில் வசூலிக்கப்படும் வட்டி விகிதம் மற்றும் பல்கவறு வறகயான கடன் வாங்குபவர்கள் 

டவவ்கவறு வட்டி விகிதங்கறள வசூலிப்பதற்கான காரணம் ஆகியறவ அடங்கும்.  வட்டி விகிதங்கள் மற்றும் 
அபாயங்களுக்கான அணுகுமுறை ஆகியறவ நிறுவனத்தின் இறணயதளத்தில் கிறடக்கும். 

 
• கடன் விண்ணப்பம் கிறடத்தவுடன், நிறுவனம் கடன் வாங்குபவருக்கு ஒப்புதறல வழங்கும்.  கமலும், கடன் 

விண்ணப்பங்கள் எந்த காலக்டகடுவிற்குள் தள்ளுபடி டேய்யப்படும் என்பதும் ஒப்புறகயில் குைிப்பிடப்பட்டிருக்கும். 
 
• குறுகிய காலத்திற்குள் கடன் விண்ணப்பங்கறள நிறுவனம் ேரிபார்க்கும் மற்றும் கூடுதல் விவரங்கள்/ஆவணங்கள் 

கதறவப்பட்டால், அது அதன்படி கடன் வாங்குபவர்களுக்கு டதரிவிக்கும். 
 

2.2 கடன் மதிப்பீடு கடன்கள் மற்றும் முன்பணங்களுக்கான விதிமுணறகள்/நிபந்தணனகள்; மற்றும் முக்கிய 
உண்ணமகள் அறிக்ணககள் 

 

• அறனத்து கடன் விண்ணப்பங்களும் நிறுவனத்தின் வாரிய அங்கீகரிக்கப்பட்ட கடன் டகாள்றககள் மற்றும் 
நறடமுறைகளுக்கு ஏற்ப நியாயமாக மதிப்படீு டேய்யப்படும். 
 

• நிறுவனம் கடன் வாங்குபவருக்கு அவர்களால் புரிந்து டகாள்ளப்படும் டமாழியில் ஆண்டு வட்டி விகிதம் மற்றும் அதன் 
விண்ணப்ப முறை உட்பட விதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகளுடன் ஒப்புதல் அளிக்கப்பட்ட கடன் டதாறக 
ஆகியவற்றை எழுத்துப்பூர்வமாக டதரிவிக்கும் மற்றும் அதன் பதிவில் கடன் வாங்குபவர் இந்த விதிமுறைகள் மற்றும் 
நிபந்தறனகறள ஏற்றுக்டகாள்வறத டகாண்டிருக்கும்.  தாமதமாக திருப்பிச் டேலுத்துவதற்காக வசூலிக்கப்படும் அபராத 
(கூடுதலான) வட்டி கடன் ஒப்பந்தங்களில் டபரிய எழுத்துக்களில் டதளிவாகக் குைிப்பிடப்படும். 

 
• கடன் நிராகரிக்கப்பட்டால் அது கடன் வாங்குபவர்களுக்கு அவர்கள் புரிந்து டகாள்ளப்படும் டமாழியில் 

எழுத்துப்பூர்வமாக டதரிவிக்கப்படும். 
 
• கடன் ஒப்பந்தத்தின் நகல் மற்றும் கடன் ஒப்பந்தத்தில் கமற்ககாள் காட்டப்பட்ட அறனத்து இறணப்புகளின் நகலும் 

கடன் வாங்குபவருக்கு அவர்களால் புரிந்து டகாள்ளப்படும் டமாழியில் வழங்கப்படும். 
 
 

 

2.3 விதிமுணறகள் மற்றும் நிபந்தணனகளில் மாற்றங்கள் உட்பட கடன்கணள வழங்குதல் 
 

• ஒப்புக்டகாள்ளப்பட்ட விதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகளின்படி கடன்கறள ேரியான கநரத்தில் வழங்குவறத 
நிறுவனம் உறுதி டேய்யும். 
 

• காசசாலையின் மூைம் கடன் வாங்கு வர் குைிப் ாக கடன் கதாலகலய வழங்க சகாரிக்லக விடுக்கும் சந்தர்ப் ங்களில் 
தவிர, RTGS / NEFT உள்ளிட்ட எந்த ைின்னணு முலைகள் மூைைாகவும் நிறுவனம் கடன் கதாலகலய கசலுத்தும். 

 
• கடன் வாங்கு வருக்கு கடன் கதாலகலய வழங்கிய உண்லையான சததியிைிருந்து வட்டி விதிக்கப் டும் ைற்றும் 
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கடனுக்கு அனுைதியளித்த சததி அல்ைது கடன் ஒப் ந்தம் நிலைசவற்ைப் ட்ட சததி அல்ைது காசசாலை வழங்கப் ட்ட 
சததியில் இருந்து அல்ை. நிறுவனம் கடன் வாங்கு வர்களுக்கு வட்டி சைாரட்சடாரியம் வழங்கிய இடங்களில், 
அத்தலகய வட்டி சைாரட்சடாரியம் காைத்திற்குப்  ிைகு வட்டி விதிக்கப் டைாம் ைற்றும் அத்தலகய சததி 
உண்லையான கடன் கதாலக வழங்கல் சததிக்கு முந்லதயதாக இருக்காது. 

 
• ைாதத்தின் ச ாது கடன்கலள வழங்குதல் அல்ைது திருப் ிச் கசலுத்துதல் ச ான்ை விஷயங்களில், கடன் நிலுலவயில் 

உள்ள காைத்திற்கு ைட்டுசை வட்டி விதிக்கப் டும் ைற்றும் முழு ைாதத்திற்கும் அல்ை. 
 
• நிறுவனம் ஒன்று அல்ைது அதற்கு சைற் ட்ட தவலணகலள முன்கூட்டிசய வசூைிக்கும் சந்தர்ப் ங்களில், அத்தலகய 

முன்கூட்டிய தவலணகளுக்கு நிகரான கடன் கதாலகக்கு ைட்டுசை வட்டி விதிக்கப் டும். 
 
•  ணப்  ரிைாற்ைத்தின் உண்லையான சததி கடன் வாங்கு வரின் கணக்கில் கடன் கதாலக கசலுத்தப் ட்ட சததியாக 

சகப்சர் கசய்யப் ட்டிருப் லதயும், ஒவ்கவாரு கடன் கணக்கிற்கான கணக்கு அைிக்லகயிலும் அது 
 ிரதி ைிக்கப் டுவலதயும் நிறுவனம் உறுதி கசய்யும். 

 
• வட்டி விகிதங்கள் மற்றும் கட்டணங்களில் ஏகதனும் மாற்ைங்கள் வருங்காலத்தில் நறடமுறைக்கு வரும்.  இதற்கான 

டபாருத்தமான உட்பிரிவு கடன் ஒப்பந்தத்தில் டதளிவாக குைிப்பிடப்பட்டிருக்கும். 
 
• கடன் ஒப்பந்தத்தில் கமற்ககாள் காட்டப்பட்டுள்ள அறனத்து இறணப்புகளின் நகறலயும் கேர்த்து கடன் வாங்குபவர் 

புரிந்துடகாள்ளும் வறகயில் கடன் ஒப்பந்தத்தின் நகறலயும் கடன் ஒப்புதல் / கடன் கதாலக வழங்கும் கநரத்தில் 
அறனத்து கடன் வாங்குபவர்களுக்கும் நிறுவனம் வழங்கும். 

 
• கடன் கதாலக வழங்கல் அட்டவறண, வட்டி விகிதங்கள், கேறவ கட்டணங்கள், ப்ரீகபடமண்ட் கட்டணங்கள் 

கபான்ைறவ உட்பட விதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகளில் ஏகதனும் மாற்ைம் ஏற்பட்டால், கடன் வாங்குபவர் 
அவற்றைப் புரிந்துடகாள்ளும் டமாழியில் எழுத்துப்பூர்வமாக நிறுவனம் அைிவிக்கும். 

 
• ஒப்பந்தத்தின் கீழ் கபடமண்ட் அல்லது டேயல்திைறன திரும்பப் டபறுவதற்கான/விறரவுபடுத்துவதற்கான முடிவு கடன் 

ஒப்பந்தத்திற்கு ஏற்ைவாறு இருக்கும். 
• அனுைதிக் கடிதத்தில் கதரிவிக்கப் ட்டுள்ள டி நிலுலவயில் உள்ள ஆவணங்கலளச் சைர்ப் ிக்காத காரணத்தினாசைா 

அல்ைது வாடிக்லகயாளருக்குத் கதரிவித்த ின் ைற்ை விதிமுலைகலள ைீறுவதாசைா நிறுவனம் கடலன இரத்து 
கசய்யைாம். இதுச ான்ை சந்தர்ப் ங்களில் கசயல்முலைக் கட்டணம் திரும்  அளிக்கப் டாது. 

 
• கடன் டதாடர்பான அறனத்து பத்திரங்களும் அறனத்து நிலுறவத் டதாறகறயயும் திருப்பிச் டேலுத்துவதன் மூலம் 

அல்லது கடன் வாங்குபவருக்கு எதிராக நிறுவனம் டகாண்டிருக்கக்கூடிய எந்தடவாரு ேட்டபூர்வ உரிறமக்கும் அல்லது 
டபாறுப்புக்கும் உட்பட்டு நிலுறவயிலுள்ள கடன் டதாறகறயப் டபற்ைப் பிைகு விடுவிக்கப்படும்.  இதறன 
டேயல்படுத்துவதற்கு, கடன் வாங்குபவருக்கு மீதமுள்ள ககாரல்கள் மற்றும் டதாடர்புறடய ககாரல் தீர்க்கப்படும் 
வறர/டேலுத்தப்படும் வறர நிறுவனம் பத்திரங்கறள தக்க றவத்துக் டகாள்ள உரிறம டபற்ை நிபந்தறனகள் பற்ைிய 
முழு விவரங்களுடன் அறதப் பற்ைி அைிவிப்பு டகாடுக்கப்படும். 
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3 ந ாதுைானதை 
 

3.1 இரகெியத்தன்ணம 

நிறுவனம் வாடிக்றகயாளர்களின் தனியுரிறமறய மதிக்கும் மற்றும் வாடிக்றகயாளர்களுடனான அறனத்து டதாடர்புகளும் 
கண்ணியமான முறையில் இருக்கும்.  வாடிக்றகயாளரால் அங்கீகரிக்கப்படாவிட்டால், பின்வரும் ேந்தர்ப்பங்கறளத் தவிர, 
நிறுவனம் எந்தடவாரு மூன்ைாம் தரப்பினருக்கும் பரிவர்த்தறன விவரங்கறள டவளிப்படுத்தாது: 

 

• எந்தடவாரு ேட்டம் அல்லது ஒழுங்குமுறையின் கீழ் கதறவப்படும் டவளிப்படுத்தல். 

• அத்தறகய தகவறல டவளிப்படுத்துவதற்கான டபாதுக் கடறம. 

• எந்தடவாரு வங்கி/நிதி நிறுவனம்/குழு நிறுவனங்கள் மற்றும் அகோேிகயட் நிறுவனங்களுக்கும் அத்தறகய 
டவளிப்பாடு டகாடுப்பது நிறுவனத்தின் நலனுக்காக இருந்தால்.  (எ.கா., கமாேடி பரிவர்த்தறனகள், 
ேந்கதகத்திற்கிடமான பரிவர்த்தறனகள் கபான்ைறவ.) 

 

3.2 வட்டி விகிதங்கள் 
 

• வாடிக்றகயாளர்களுக்கு அதிக வட்டி விகிதங்கள் வசூலிக்கப்படாமல் இருப்பறத உறுதி டேய்ய ALCO/ நிர்வாகக் 
குழுவால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட பல்கவறு கடன்களுக்கு நிதி, மார்ஜின் மற்றும் ஆபத்து பிரீமியம் கபான்ைவற்ைின் 
விறலயில் காரணிகறள ஏற்றுக்டகாண்ட வட்டி விகித மாதிரிறய விவரிக்கும் ஒரு விறலக் டகாள்றகறயயும் 
விறல நிர்ணய முறை மற்றும் தர்க்க ரீதியிலான அடிப்பறடறயப் பற்ைிய குைிப்றபயும்  நிறுவனம் 
உருவாக்கியுள்ளது. இது கடன்கள் மற்றும் முன்பணங்களுக்கு வசூலிக்கப்படும் வட்டி விகிதத்றத தீர்மானிக்கும்.. 

• வட்டி விகிதம் மற்றும் பல்கவறு வறகயான கடன் வாங்குபவர்களுக்கு பல்கவறு வட்டி விகிதங்கறள 
வசூலிப்பதற்கான ஆபத்து மற்றும் தரநிறலகளுக்கான அணுகுமுறை கடன் வாங்குபவர் அல்லது 
வாடிக்றகயாளருக்குத் டதரிவிக்கப்பட்டு ஒப்புதல் கடிதத்தில் டவளிப்பறடயாகத் டதரிவிக்கப்படும்.  இந்தத் 
தகவல்கள் நிறுவனத்தின் இறணயதளத்திலும் வழங்கப்படுகிைது. 

• வட்டி விகிதங்கள் வருடாந்திர விகிதங்களாக இருக்கும். 

• அவ்வப்கபாது திருத்தப்படும் FPC வழிகாட்டுதல்களின் டபாருந்தக்கூடிய விதிகளின் கீழ் பரிந்துறரக்கப்பட்டுள்ள 

தற்கபாறதய கட்டுப்பாடுகளுக்கு உட்பட்டு நிறுவனம் விறலநிர்ணயக் டகாள்றகயின்படி முன்கூட்டிகய டேலுத்தும் 

அபராதங்கறள விதிக்கலாம். 
3. 3 அபராத கட்டணங்கள் 

• தரப்பினர்களுக்கு இறடகய உள்ள கடன் ஒப்பந்தங்களில் வாடிக்றகயாளர்களுக்கு அபராதம் விதிக்கப்படும் காரணம் 
மற்றும் முக்கியமான விதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகள் / முக்கிய உண்றம அைிக்றக (ககஎஃப்எஸ்) 
ஆகியவற்றை நிறுவனம் டவளிப்படுத்தும். 

• 'வட்டி விகிதம் மற்றும் கேறவ கட்டணங்கள்' பிரிவின் கீழ் நிறுவனம் தங்கள் இறணயதளத்தில் அபராத 
கட்டணங்களில் முக்கியமான விதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகறள காண்பிக்கும்’. 

• கடனின் விதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகளுக்கு இணங்காதது டதாடர்பாக கடன் வாங்குபவர்களுக்கு 
நிறனவூட்டல்கறள அனுப்பும் கநரத்தில், டபாருந்தக்கூடிய அபராதக் கட்டணங்கறளத் டதரிவிக்கும், கமலும் 
அத்தறகய அபராதக் கட்டணங்கறள விதிக்கும் ேந்தர்ப்பத்தில், டதாடர்புறடய கடன் வாங்குபவருக்கு அதற்கான 
காரணத்றதயும் நிறுவனம் குைிப்பிடும். 

• கடன் ஒப்பந்தத்தின் விதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகளுக்கு இணங்காததற்காக கடன் வாங்குபவருக்கு "அபராத 
கட்டணங்கள்" என்று கருதப்படும் மற்றும் முன்கூட்டிகய வசூலிக்கப்படும் வட்டி விகிதத்தில் கேர்க்கப்படும் "அபராத 
வட்டி" என்ை வடிவத்தில் விதிக்கப்படாது என்பறத நிறுவனம் உறுதிப்படுத்தும்.  அபராதக் கட்டணத்றத 
மூலதனமாக்கக் கூடாது, அபராதக் கட்டணங்களுக்கு வட்டி விதிக்கப்படக்கூடாது மற்றும் வட்டி விகிதத்தில் 
கூடுதல் கூறுகள் எதுவும் அைிமுகப்படுத்தப்படக்கூடாது. 

• அகத இணக்கமின்றமக்காக தனிநபர் கடன் வாங்குபவர்களுக்கு விதிக்கப்படும் அபராதக் கட்டணங்கள், தனிநபர் 
அல்லாத கடன் வாங்குகவார் மீது விதிக்கப்படும் கட்டணங்கறள விட அதிகமாக இருக்காது. 

 
3.4 மற்ற சபாது அம்ெங்கள் 
 

• கடன் ஒப்பந்தத்தின் விதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகளில் டகாடுக்கப்பட்டுள்ள கநாக்கங்கறளத் தவிர கடன் 
வாங்குபவரின் விவகாரங்களில் நிறுவனம் தறலயிட மாட்டாது, கடன் வாங்குபவரால் முன்னதாக 
டவளிப்படுத்தப்படாத புதிய தகவல்கள் கடன் வழங்குநரின் கவனத்திற்கு வந்துள்ள பட்ேத்தில் நிறுவனத்தின் 
தறலயீடு இருக்கும். 

• கடன் வாங்குபவர் கணக்றக மாற்றுவதற்கான ககாரிக்றக கடன் வாங்குபவரிடமிருந்து எழுத்துப்பூர்வமாக டபைப்பட 
கவண்டும்.  கடன் வாங்குபவர் கணக்றக மாற்றுதல் விஷயத்தில், நிறுவனத்தின் ஒப்புதல் அல்லது மறுப்பு, 
ஏகதனும் இருந்தால், அத்தறகய ககாரிக்றக டபைப்பட்ட நாளிலிருந்து 21 நாட்களுக்குள் டதரிவிக்கப்படும்.  
அத்தறகய மாற்ைம் ேட்டத்திற்கு இணங்க டவளிப்பறடயான ஒப்பந்த விதிமுறைகளின்படி இருக்க கவண்டும். 

• கடன்கறள மீட்பதற்காக, நிறுவனம் தவைான துன்புறுத்தறல கமற்டகாள்ளாது, அதாவது.  கடன் வாங்குபவர்கறளத் 
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டதாடர்ந்து டதாந்தரவு டேய்தல், கடறனத் திரும்பப் டபறுவதற்கு தகராைில் ஈடுபடுதல் கபான்ைறவ.  இதற்காக, 
வாடிக்றகயாளர்கறள டபாருத்தமான முறையில் றகயாள்வதற்கு நிறுவனம் ஊழியர்களுக்கு கபாதுமான பயிற்ேி 
வழங்குகிைது. 

3.5 சபாறுப்புள்ள வணிக நடத்ணத 
 
அறனத்து வாடிக்றகயாளர் டதாடர்புகளிலும் UGRO ககப்பிட்டல் நிறுவனத்தின்  ஊழியர்கள் கநர்றம, நியாயம், 
டபாறுப்பு ஆகியவற்ைில் மிக உயர்ந்த தரங்கறளக் கறடப்பிடிப்பார்கள் என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிைது. இதில் 
பின்வருபறவ அடங்கும்: 

• சுற்றுச்சூழலுக்குப் டபாறுப்பான முறையில் வணிகத்றத நடத்துதலும், கழிவுகறளக் குறைத்தலும், 
ோத்தியமான இடங்களில் எல்லாம் நிறலயான நறடமுறைகறள ஊக்குவித்தலும். 

• மனித உரிறமகறள மதித்தல்லும் வாடிக்றகயாளர்கள் அல்லது ேக ஊழியர்களுடனான டதாடர்புகளில் எந்த 
விதமான பாகுபாடு, துன்புறுத்தல் அல்லது முறையற்ை நடத்றத ஏற்படாமல் இருப்பறத உறுதி டேய்தலும். 

• பாதுகாப்பானதும் ஆகராக்கியமானதுமான பணிச்சூழறலப் பராமரித்தலும் வாடிக்றகயாளர்கறள 
எதிர்டகாள்ளும் அறனத்து நடவடிக்றககளிலும் டதாழில்ோர் சுகாதாரத்றதயும் பாதுகாப்புத் கதறவகறளயும் 
பின்பற்றுதலும். 

• பணியிடத்தில் பன்முகத்தன்றம, ேமத்துவம், அறனவறரயும் உள்ளடக்குதறல ஊக்குவித்தல், அறனத்து 
வாடிக்றகயாளர்களுக்கும் ேம வாய்ப்றப வழங்குதல், மரியாறதயான நடத்றதறய உறுதி டேய்தல். 

• வாடிக்றகயாளரின் ேந்கதகங்கறள உணர்வுப்பூர்வமாகவும், இரகேியத்தன்றமயுடனும், பழிவாங்கும் 
பயமின்ைியும் றகயாளுதல். 

• UGROவின் மதிப்புகளுக்கும் ஒழுங்குமுறை கடறமகளுக்கும் இணங்க  கடனும் கேறவயும் வழங்கும் 
முடிவுகளில் டவளிப்பறடத்தன்றமறயயும் டபாறுப்புறடறமறயயும் டவளிப்படுத்துதல் 
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4     குதறைரீ்ப்பு முதற 
• நிறுவனம் தனது வாடிக்றகயாளர்களுடன் வலுவான உைவுகறளப் கபணுவறத நம்புகிைது மற்றும் புகார்கள் 

அல்லது குறைகறள திைறமயான முறையில் தீர்ப்பதற்கான முக்கியத்துவத்றத புரிந்துடகாள்கிைது.  
வாடிக்றகயாளர் பிரச்ேறனகறள தீர்ப்பதற்கான வலுவான குறை தீர்க்கும் வழிமுறைறய நிறுவனம் டகாண்டுள்ளது.  
நிறுவனத்தால் நியமிக்கப்பட்ட அவுட்கோர்ஸ் ஏடஜன்ேிகளால் வழங்கப்பட்ட கேறவகள் டதாடர்பான 
பிரச்ேிறனகள்/புகார்கள்/குறைகறளயும் இந்த குறை தீர்க்கும் வழிமுறை நிவர்த்தி டேய்யும். 

• நிறுவனத்தின் தரநிறலகளுக்கு இணங்க, டதாழிலாளர் நலன், சுகாதாரம், பாதுகாப்பு, மனித உரிறமகள் 

டதாடர்பான பிரச்ேிறனகறள உள்ளடக்கிய தங்கள் ஊழியர்களுக்கான ரகேியக் குறைதீர்க்கும் வழிமுறைகறள 

டவளியில் இருந்து நியமிக்கப்படும் முகறமகள் பராமரிக்க கவண்டும். தீவிரமான நிகழ்வுகள் ஏதாவது 

கநரிட்டால் அறவ UGRO-வின் குறைதீர்க்கும் அதிகாரியின் கவனத்திற்கு உடனடியாகக் டகாண்டு டேல்லப்பட 

கவண்டும். 

• வாடிக்றகயாளர் பிரச்ேறனகள் டபைப்பட்ட கததியிலிருந்து 7 கவறல நாட்களுக்குள் அறனத்து வாடிக்றகயாளர் 
பிரச்ேறனகறளயும் தீர்க்க நிறுவனம் முயற்ேிக்கும். 

• நிறுவனம் பல தகவல்டதாடர்பு கேனல்கறளக் டகாண்டுள்ளது மற்றும் பின்வரும் முறைகள் மூலம் 
வாடிக்றகயாளர்கள் கீகழ உள்ள எஸ்ககலஷன் கமட்ரிக்ஸ் மூலம் எங்களுடன் புகாறர எழுப்பலாம் அல்லது 
டதரிவிக்கலாம்: 

 

எஸ்கதேஷன் தமட்ரிக்ஸ் 
நிணேகள்  சதாடர்பு சகாள்ளும் நபர்/ 

குழு 
வாடிக்ணகயாளர் நைாடர்புநகாள்ளும் முணற குணறகணள தீர்ப்பதற்கான 

டிஏடி 
நிலை 1 வாடிக்றகயாளர் கேறவக் 

குழு 
i. இசமயில் – வாடிக்றகயாளர் எங்களுக்கு 

customercare@ugrocapital.com என்ை முகவரிக்கு 
இடமயில் அனுப்பலாம் 

ii. சதாணேதபெி - வாடிக்றகயாளர் எங்கறள 
கடால் ஃப்ரீ எண்ணில் அறழக்கலாம்: 1800-202-
8476 அல்லது டதாடர்பு எண்: 022 4182 1600 
(டதாறலகபேி இறணப்புகள் மாதத்தின் முதல் 
இரண்டு ேனிக்கிழறமகள் மற்றும் அறனத்து 
ஞாயிற்றுக்கிழறமகள் மற்றும் டபாது விடுமுறை 
நாட்கள் தவிர  அறனத்து கவறல நாட்களிலும் 
காறல 9.30 முதல் 6.30 வறர டேயல்பாட்டில் 
இருக்கும்) 

i. அஞ்ெல் – வாடிக்றகயாளர் UGRO ககப்பிட்டல் 
லிமிடடட்,  B-17,  ஃகபார்த் ஃப்களார், ஆர்ட் கில்டு 
ஹவுஸ், ஃகபானிக்ஸ் மார்க்டகட் ேிட்டி, குர்லா 
(கமற்கு), மும்றப, மகாராஷ்டிரா - 400070 என்ை 
முகவரியில் எங்களுக்கு டதரிவிக்கலாம் 

வாடிக்றகயாளர் 
பிரச்ேறனகள் டபைப்பட்ட 
கததியிலிருந்து 7 கவறல 
நாட்களுக்குள் நிவர்த்தி 
டேய்யப்படும். 
 

நிலை 2 குறை தீர்க்கும் அதிகாரி 
(ஜிஆர்ஓ) 
ஜிஆர்ஓ-வின் டபயர்: திரு 
ேதிஷ் குமார் 
 
டிஜிட்டல் கடன் வழங்கல் 
தயாரிப்புகளுக்கான கநாடல் 
குறைதீர்க்கும் அதிகாரி 
டபயர்: திரு. ேத்யபிரதா 
கமாகபத்ரா 

வாடிக்றகயாளர் பிரச்ேறனகள் டபைப்பட்ட 
கததியிலிருந்து 7 கவறல நாட்களுக்குள் குறை 
நிவர்த்தி டேய்யப்படவில்றல என்ைால், 
வாடிக்றகயாளர் கீகழ உள்ள முறைகள் மூலம் 
குறைகறள ஜிஆர்ஓ-விடம் டதரிவிக்கலாம்: 
 

i. இசமயில் – வாடிக்றகயாளர் எங்களுக்கு 
grievance@ugrocapital.com என்ை முகவரிக்கு 
இடமயில் அனுப்பலாம் 

ii. சதாணேதபெி - வாடிக்றகயாளர் எங்கறள 022 
6826 9135 என்ை எண்ணில் அறழக்கலாம் 
(டதாறலகபேி இறணப்புகள் திங்கள் முதல் 
டவள்ளி வறர 9:30 AM முதல் 6:00 PM வறர 
டேயல்பாட்டில் இருக்கும்) 

(கூைப்பட்ட டிஏடி-க்குள் வாடிக்றகயாளர் கேறவ 
குழுவால் குறை தரீ்க்கப்படாத பட்ேத்தில் அல்லது 
வாடிக்றகயாளர் கேறவ குழு வழங்கிய 
தீர்மானத்தில் வாடிக்றகயாளர் திருப்தி 
அறடயாதகபாது மட்டுகம ஜிஆர்ஓ-விடம் குறைறய 
எடுத்துச் டேல்ல முடியும் என்பறத நிறனவில் 
டகாள்ளவும்.  ஜிஆர்ஓ-விடம் புகார் டதரிவிக்க 
புகார்/குறைகளின் டிக்டகட் எண்றண ஜிஆர்ஓ-க்கு 
வழங்குவது கட்டாயமாகும்) 

ஜிஆர்ஓ உடன் குறைகூைல் 
விரிவாக்கப்பட்ட 
கததியிலிருந்து 7 கவறல 
நாட்களுக்குள் நிவர்த்தி 
டேய்யப்படும். 

நிலை 3 இன்டடர்னல் குறை தீர்க்கும் 
குழு 

வாடிக்றகயாளர்கள் தாங்கள் டகாடுத்த புகார்களில் 
வழங்கப்பட்ட தீர்மானத்தில் திருப்தியறடயவில்றல 
என்ைால், அவர்கள் கீகழ குைிப்பிடப்பட்டுள்ள 
முகவரியில் 'இன்டடர்னல் குறை தீர்க்கும் குழுவிற்கு' 
தங்கள் புகாறர எழுத்துப்பூர்வமாக டதரிவிக்கலாம்: 
 
இன்டடர்னல் குறை தீர்க்கும் குழு  
UGRO ககப்பிட்டல், ,  B-17,  ஃகபார்த் ஃப்களார், ஆர்ட் 

புகார் டபைப்பட்ட 
கததியிலிருந்து 30 
நாட்களுக்குள் நிவர்த்தி 
டேய்யப்படும். 
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• “ஜனவரி 16 2026 கததியிட்ட அவ்வப்கபாது திருத்தப்படும் ரிேர்வ் வங்கி – ஒருங்கிறணந்த குறைதீர்ப்பாளர் திட்டம், 
2026 இன் படி நிறுவனம் கநாடல் அதிகாரிகள்/முதன்றம கநாடல் அதிகாரிறய நியமித்துள்ளது.  கநாடல் 
அதிகாரிகள்/முதன்றம கநாடல் அதிகாரி பின்வரும் டபாறுப்புகறள டகாண்டிருப்பார், - 

 
- நிறுவனத்றத பிரதிநிதித்துவம் டேய்தல் மற்றும் நிறுவனத்திற்கு எதிராக தாக்கல் டேய்யப்பட்ட புகார்கள் 

டதாடர்பாக குறைககள் அதிகாரி மற்றும் கமல்முறையீட்டு ஆறணயத்திற்கு தகவல்கறள வழங்குதல். 
 
 

- வாடிக்றகயாளர் கல்வி மற்றும் பாதுகாப்புத் துறை (ேிஇபிடி), ஆர்பிஐ, மத்திய அலுவலகத்துடன் 
ஒருங்கிறணப்பு மற்றும் டதாடர்பு டகாள்ளுதல். 

 
 

 

4.4.1 குறை தீர்க்கும் அதிகாரி / முதன்றம கநாடல் அதிகாரி /கநாடல் அதிகாரிகளின் டபயர் மற்றும் டதாடர்பு விவரங்கள் 
மற்றும் குறைககள் அதிகாரியின் டபயர் மற்றும் டதாடர்பு விவரங்கள், திட்டத்தின் நகல் மற்றும் குறைதீர்ப்பாளரின் புகார் 
பதிவு கபார்ட்டலின் விவரங்கள் (https://cms.rbi.org.in/) எங்கள் கிறளகளில் காட்ேிப்படுத்தப்பட்டு, நிறுவனத்தின் 
இறணயதளத்தில் வழங்கப்பட்டுள்ளது. 

 

4.4.2 நிறுவனத்தின் இணக்க அதிகாரி வாடிக்றகயாளர்கள் புகார்கறள பதிவு டேய்யும் கநாக்கத்திற்காக நிறுவனத்தால் 
நியமிக்கப்பட்ட குறை தீர்க்கும் பிரிவின் இடமயில் முகவரிறய கண்காணிப்பதற்கு டபாறுப்பாவார். 

 

வாடிக்ணகயாளர் தெணவக் குழுவின் சபாறுப்புகள் 
 

4.4.3 வாடிக்றகயாளர்களின் மிகுந்த திருப்திக்கு ஏற்ப ஒரு குறைறயத் தீர்ப்பதற்கு வாடிக்றகயாளர் கேறவ குழு 
டபாறுப்பாகும்.  தீர்வுக்கான தற்காலிக காலக்டகடுவுடன் குறைகளுக்கான ஒப்புதறல அனுப்புவதற்கும் அவர்கள் 
டபாறுப்பாவார்கள். 

4.4.4 ஒருகவறள குறைகள் தீர்க்கப்படவில்றல என்ைால், குறைகறள நிவர்த்தி டேய்ய கிறடக்கும் மாற்று வழிகறளப் பற்ைி 
வாடிக்றகயாளர்களுக்கு குழு டதரியப்படுத்த கவண்டும். 

4.4.5 எந்தடவாரு விஷயத்திலும், வாடிக்றகயாளர்கள் கேறவ குழு கமலாளர் ஒரு குறைகறள தீர்க்க முடியவில்றல 
என்ைால், அவர் அந்த வழக்றக குறை தீர்க்கும் அதிகாரிக்கு அனுப்பலாம். 

4.4.6 குறைகள் நிவர்த்தி டேய்யப்பட்டவுடன், வாடிக்றகயாளர்களுக்கு வறரயறுக்கப்பட்ட காலக்டகடுவிற்குள் டதரிவிக்க 
கவண்டும். 

 
 

5  கடன்கள் & முன்பணங்களுக்கான முக்கிய உண்ணமகள் அறிக்ணக  
(KFS)  

 

வணரயணறகள்:  
 

a. ஒரு கடனின் முக்கிய உண்ணமகள் என்பது நிறுவனத்திற்கும் கடன்டபறுபவருக்கும் இறடயிலான கடன் 
ஒப்பந்தத்தின் முக்கிய உண்றமகள் ேட்டப்பூர்வமாக முக்கியத்துவம் வாய்ந்தறவ மற்றும் கடன்டபறுபவர் 
தகவலைிந்த நிதி முடிறவ எடுப்பதற்கு உதவ கதறவயான அடிப்பறட தகவறலப் பூர்த்தி டேய்யும் உறுதியான 
உண்றமகள் ஆகும். 
 

b. முக்கிய உண்ணமகள் அறிக்ணக (KFS) என்பது கடன் ஒப்பந்தத்தின் முக்கிய உண்றமகளின் அைிக்றகயாகும். இது 
எளிறமயான மற்றும் புரிந்துடகாள்வதற்கு எளிதான டமாழியில் கடன்டபறுபவருக்குத் தரப்படுத்தப்பட்ட வடிவத்தில் 
வழங்கப்படுகிைது. 

 
c. ஆண்டு ெதவதீ விகிதம் (APR) என்பது கடன்டபறுபவருக்கான ஆண்டுக் கடன் டேலவாகும். இதில் வட்டி வதீம் 

மற்றும் கடனுடன் டதாடர்புறடய அறனத்து பிை கட்டணங்களும் அடங்கும். 
 

d. ெமப்படுத்தப்பட்ட காேமுணறத் தவணண (EPI) என்பது கடன்டபறுபவர் ஒரு குைிப்பிட்ட கால இறடடவளியில் ஒரு 
குைிப்பிட்ட என்ணிக்றகயிலான அத்தறகய கால இறடடவளிகளுக்குக் கடறனத் திருப்பிச் டேலுத்துவதற்காகச் 

கில்டு ஹவுஸ், ஃகபானிக்ஸ் மார்க்டகட் ேிட்டி, குர்லா 
(கமற்கு), மும்றப, மகாராஷ்டிரா - 400070 

டலவல் 4 கமற்பார்றவத் துறையின் 
பிராந்திய அலுவலகத்தின் 
டபாறுப்பில் உள்ள அதிகாரி, 
இந்திய ரிேர்வ் வங்கி 

குறைகள்/ புகார்கள்  முழுறமயாககவா அல்லது 
பகுதியாககவா நிராகரிக்கப்பட்டால் அல்லது பதிலில் 
வாடிக்றகயாளர் திருப்தி அறடயவில்றல என்ைால் 
அல்லது  
ஒரு மாத காலத்திற்குள் நிவர்த்தி 
டேய்யப்படாவிட்டால்,  வாடிக்றகயாளர் ரிேர்வ் 
வங்கியின் ஒருங்கிறணந்த குறைதீர்ப்பாளர் 
திட்டத்தின் (RB-IOS) கீழ் உள்ள புகார் கமலாண்றம 
அறமப்பு (CMS) கபார்ட்டலில் (https://cms.rbi.org.in/) புகார் 
அளிக்கலாம் அல்லது “றமயப்படுத்தப்பட்ட டரேிப்ட் 
மற்றும் டேயலாக்க றமயம், 4வது மாடி, இந்திய 
ரிேர்வ் வங்கி, டேக்டர்-17, டேன்ட்ரல் விஸ்டா, 
ேண்டிகர் - 160017” என்ை முகவரிக்கு கநரடியாகப் 
புகாறர அனுப்பலாம். 
டதாறலகபேி எண்: 022 – 22150573 
ஃகபக்ஸ் எண்: 22180157 

- 

https://cms.rbi.org.in/
https://cms.rbi.org.in/
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டேலுத்த கவண்டிய அேல் மற்றும் வட்டிக் கூறுகறளக் டகாண்ட ேமமான அல்லது நிறலயான திருப்பிச் டேலுத்தும் 
டதாறகயாகும்; இதன் விறளவாகக் கடன் முழுறமயாக அறடபடுகிைது. மாதாந்திர இறடடவளியில்  டேலுத்தபப்டும் 
இபிஐ-கள் இஎம்ஐ-கள் என்று அறழக்கப்படுகின்ைன. 

 
இந்திய ரிேர்வ் வங்கி (RBI) வழங்கிய தரப்படுத்தப்பட்ட படிவத்தில் கடன் ஒப்பந்தத்றத நிறைகவற்றுவதற்கு முன் அறனத்து 
வருங்காலத்தில் கடன்டபறுபவர்களுக்கும் தகவலைிந்த பார்றவறயப் டபை உதவும் வறகயில் நிறுவனம் ஒரு ககஎஃப்எஸ்- ஐ 
வழங்கும். அத்தறகய கடன் டபறுபவர்களுக்குப் புரியும் டமாழியில் ககஎஃப்எஸ் எழுதப்பட கவண்டும். ககஎஃப்எஸ்- இன் 
உள்ளடக்கங்கள் கடன் டபறுபவருக்கு விளக்கப்படும். கமலும் அவர் அறதப் புரிந்துடகாண்டதற்கான ஒப்புதறலப் டபை கவண்டும். 

 

கமலும், ககஎஃப்எஸ்- க்கு ஒரு தனித்துவமான முன்டமாழிவு எண் வழங்கப்படும். கமலும் ஏழு நாட்கள் அல்லது அதற்கு 
கமற்பட்ட கால அவகாேம் டகாண்ட கடன்களுக்கு குறைந்தது மூன்று கவறல நாட்கள் டேல்லுபடியாகும் கால அளவும் ஏழு 
நாட்களுக்குக் குறைவான கால அவகாேம் டகாண்ட கடன்களுக்கு ஒரு கவறல நாள் டேல்லுபடியாகும் கால அளவும் இருக்கும். 

 

விளக்கம் 
டேல்லுபடியாகும் காலம் என்பது, நிறுவனம் ககஎஃப்எஸ் வழங்கிய பின் கடனின் விதிமுறைகறள ஒப்புக்டகாள்ள 
கடன்டபறுபவருக்குக் கிறடக்கும் காலத்றதக் குைிக்கிைது. டேல்லுபடியாகும் காலத்தில் கடன் டபறுபவர் ஒப்புக்டகாண்டால் 
ககஎஃப்எஸ் இல் குைிப்பிடப்பட்டுள்ள கடனின் விதிமுறைகளுக்கு நிறுவனம் கட்டுப்படும். 

 

ககஎஃப்எஸ் ஆண்டு ேதவதீ விகிதத்தின் (APR) கணக்கீட்டுத் தாறளயும், கடன் காலத்திற்கான கடனின் கடன் திருப்பிச் 
டேலுத்தும் அட்டவறணறயயும் உள்ளடக்கும். ஏபிஆர் நிறுவனத்தால் விதிக்கப்படும் அறனத்து கட்டணங்கறளயும் 
உள்ளடக்கும். 

 

மூன்ைாம் தரப்பு கேறவ வழங்குநர்களின் ோர்பாக நிறுவனத்தால் உண்றமயான அடிப்பறடயில் கடன்டபறுபவர்களிடம் 
இருந்து வசூலிக்கப்படும் கட்டணங்கள், காப்படீ்டுக் கட்டணங்கள், ேட்டக் கட்டணங்கள் கபான்ைறவ, ஏபிஆர்- இன் ஒரு 
பகுதியாகும். கமலும் அறவ தனித்தனியாக டவளியிடப்படும். அத்தறகய கட்டணங்கறள வசூலிப்பதில் நிறுவனம் 
ஈடுபட்டுள்ள எல்லா நிகழ்வுகளிலும் ஒவ்டவாரு கட்டணத்திற்கும் ரேீதுகள் மற்றும் டதாடர்புறடய ஆவணங்கள் ஒரு 
நியாயமான காலத்திற்குள் கடன்டபறுபவருக்கு வழங்கப்படும். 
 

ககஎஃப்எஸ்-இல் குைிப்பிடப்படாத எந்தடவாரு ஃபஸீ்கள், கட்டணங்கள் கபான்ைவற்றையும் கடன்டபறுவரின் டவளிப்பறடயான 
ஒப்புதல் இல்லாமல் கடன் காலத்தின் எந்த கட்டத்திலும் நிறுவனம் கடன்டபறுபவரிடம் வசூலிக்க முடியாது. 

கடன் ஒப்பந்தத்தின் ஒரு பகுதியாக காட்ேிப்படுத்தப்பட கவண்டிய டதாகுப்புறரப் டபட்டியாகவும் ககஎஃப்எஸ் கேர்க்கப்படும். 

 
 
 
 
 
 

 
 

6 குறியீட்டு மைிப் ாய்வு 
 

• • நியாயைான நலடமுலைகள் விதிமுலை எந்த ஒரு ஒழுங்குமுலை அல்ைது சட்டரீதியான 
சதலவகளுக்கும் ஏற்  ஆண்டு ைதிப் ாய்வுக்கும் காைமுலை ைதிப் ாய்வுக்கும் உட் ட்டது ைற்றும் 
நிறுவனத்தின் நிர்வாகக்குழுவால் அங்கீகரிக்கப் டும். அத்தலகய ைதிப் ாய்வுகளின் 
ஒருங்கிலணந்த அைிக்லக வழக்கைான இலடகவளியில் இணக்கக் குழு/ நிர்வாகக்குழுவிடம் 
சைர்ப் ிக்கப் டைாம். 

• • நிறுவனம் நியாயமான நறடமுறைகள் விதிகளின் இணக்கத்றதயும் நிர்வாகத்தின் பல்கவறு 
நிறலகளில் குறை தீர்க்கும் அறமப்பின் டேயல்பாட்றடயும் ஆண்டுகதாறும் அல்லது 
கதறவப்படும்கபாது மதிப்பாய்வு டேய்யும்.  

------------------------X------------------------X--------------------------------- 


